Sitzung der 77. Europaministerkonferenz

am 7. Juni 2018 in Brissel

TOP 3 Zukunft soziales Europa

1.

Beschluss

Die Mitglieder der Europaministerkonferenz weisen darauf hin, dass die
Europaische Union und ihre Mitgliedstaaten im Hinblick auf die Bewalti-
gung der Folgen der Finanz- und Wirtschaftskrise nicht allein vor finanz-
und wirtschaftspolitischen, sondern vor groBen sozialpolitischen Heraus-
forderungen stehen. Die Mitglieder der Europaministerkonferenz sprechen
sich daher nachdrlcklich dafir aus, dass bei der Weiterentwicklung der
Wirtschafts- und Wahrungsunion auch die soziale Dimension der Union ge-
starkt wird. Die Mitglieder der Europaministerkonferenz beflrworten, dass
die Europaische Kommission zahlreiche Vorschlage mit Verbesserungen
im sozialpolitischen Bereich bei der Gestaltung der Arbeit bereits vorgelegt
hat und noch vorlegen wird. Die soziale Dimension spielt neben den ande-
ren Reformzielen zur Zukunft der EU eine zentrale Rolle. Sozialstaatlich-
keit und Solidaritat pragen die europaischen Gesellschaften. Deshalb soll-
ten Union und Mitgliedstaaten die gegebenen vertraglichen Méglichkeiten
in EUV und AEUV nutzen.

. Die Mitglieder der Europaministerkonferenz weisen auf die unterschiedli-

chen Sozialmodelle in der EU und die differenziert ausgestalteten Hand-
lungsmoéglichkeiten der Mitgliedstaaten im sozialpolitischen Bereich hin.
Bei einer Weiterentwicklung der sozialen Dimension missen die beste-
hende Kompetenzordnung, die mitgliedstaatlichen Zustandigkeiten sowie
die nationalen Bedulrfnisse, Leistungsfahigkeiten und Traditionen bertck-
sichtigt werden.



. Sie beflrworten die mit der Europdischen Saule sozialer Rechte ange-
strebte soziale Konvergenz. Die wirtschaftliche Situation der Mitgliedstaa-
ten ist Voraussetzung daflr, dass auch eine starkere soziale Konvergenz
erreicht werden kann. Die nachhaltige Starkung der Wettbewerbsféahigkeit
und eine solide Fiskal- und Wirtschaftspolitik sind Voraussetzungen, um
soziale Standards setzen zu kénnen.

. Die Mitglieder der Europaministerkonferenz sind der Auffassung, dass es
zur Erreichung dieser Konvergenz jedoch keiner Harmonisierung der Sozi-
alsysteme der Mitgliedstaaten bedarf. Vielmehr geht es um Reformen der
Mitgliedstaaten in ihren jeweiligen nationalen Zustandigkeiten. Um soziale
Standards aus eigener Kraft bereitstellen zu kénnen, missen die Mitglied-
staaten daher unter anderem ihre Wettbewerbsféhigkeit nachhaltig stéar-
ken. Ziel sollte es sein, dass die Mitgliedstaaten ihre nationalen Systeme
hinsichtlich méglicher Sicherungslicken auf den Prifstand stellen und er-
forderlichenfalls geeignete Reformpfade entwickeln.

. Strukturreformen in den Mitgliedstaaten mit hoher (Jugend-) Arbeitslosig-
keit haben gezeigt, dass eine tatsachliche Verbesserung der sozialen Si-
tuation in Europa méglich ist. Die Mitglieder der Europaministerkonferenz
sehen in der Starkung der sozialen Dimension der EU ein zentrales Ele-
ment des Integrationsprozesses. Nach Ansicht der Mitglieder der Europa-
ministerkonferenz kénnen neben Initiativen und Reformschritten der Mit-
gliedstaaten erganzende punktuelle bzw. flankierende MaBnahmen der
Union im Rahmen ihrer Kompetenzen eine Option darstellen.

. In diesem Zusammenhang weisen die Mitglieder der Europaministerkonfe-
renz auf die priméare Zustandigkeit der Mitgliedstaaten in der Sozialpolitik
als bedeutendem Bereich der nationalen Souveranitat hin.

. Die Mitglieder der Europaministerkonferenz beflrworten faire Rahmenbe-
dingungen fur Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmer in Europa und eine
bessere Koordinierung der Arbeitsmarktpolitik der Mitgliedstaaten. AuBBer-
dem beflirworten sie Mindestlohnregelungen sowie nationale Grundsiche-
rungssysteme in den EU-Mitgliedstaaten. Wer konsequent gegen Lohn-
dumping und soziale Ungleichheiten in den wirtschaftlich schwécheren
Landern in Europa kampft, sichert auch den Sozialstaat und die Soziale
Marktwirtschaft in Deutschland.

. Die Mitglieder der Europaministerkonferenz begriBen es des Weiteren,
dass die Europaische Kommission im Rahmen ihrer Empfehlungen Utber
eine europdische Saule sozialer Rechte auch den besonderen Erfordernis-
sen der digitalen Arbeitswelt Rechnung tragt



9.

Die Digitalisierung bietet groBe Chancen fir Wohlstand und sozialen Fort-
schritt. Es bedarf allerdings der richtigen Rahmenbedingungen, damit jeder
daran teilhaben kann.

10.Die Mitglieder der Europaministerkonferenz betonen, dass die zuneh-
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mende Digitalisierung und die demografische Entwicklung nachhaltige
Auswirkungen auf die zuklnftige Gestaltung der Arbeit haben werden. Aty-
pische und neue Formen der Beschaftigung entstehen. Hierflr sind si-
chere, transparente und verlassliche Bedingungen notwendig, die den Ar-
beitsmarkt flexibel halten und vergleichbare Wettbewerbsbedingungen
schaffen.

.Die Mitglieder der Europaministerkonferenz weisen darauf hin, dass gleich-

zeitig bewahrte Schutzstandards bei der sozialen und gesundheitlichen Ab-
sicherung in den Mitgliedstaaten gerade auch fir neue Beschéaftigungsfor-
men nicht abgesenkt werden dirfen. Europa steht hier vor einer grof3en
Herausforderung.

12.Sie unterstiitzen die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im digitalen

Wandel. Ziel ist ein europaweit angemessenes Mindestschutzniveau, mehr
Transparenz und Planbarkeit hinsichtlich ihrer Arbeitsbedingungen.

13.Die Mitglieder der Europaministerkonferenz erachten es vor diesem Hin-

tergrund als sinnvoll, im Rahmen der EU-Zustandigkeiten nach Art. 151
AEUV zu prifen, inwieweit zur Erméglichung des dort angestrebten ange-
messenen sozialen Schutzes in der digitalen Arbeitswelt Unternehmen, die
sich als reine digitale Dienstleistungs-Vermittlungs-Plattformen verstehen,
starker in die Verantwortung fir die Entlohnungs- und Arbeitsbedingungen
sowie die soziale Absicherung der von ihnen vermittelten Dienstleister ge-
nommen werden sollten.

14.Die Mitglieder der Europaministerkonferenz halten — unter Wahrung der

Kompetenzen der Mitgliedstaaten im Arbeitsrecht — die Einfihrung von EU-
Mindeststandards, wie z. B. Mindestanforderungen zur Probezeit, zur
Mehrfachbeschéaftigung und Fortbildung fir sinnvoll, um Sozialdumping zu
vermeiden und den zunehmenden landertbergreifenden Wirtschafts- und
Arbeitsbeziehungen gerecht zu werden.

Protokollerklarung BB, BE und TH

Politische Ansatze wie die Initiative der europaischen Saule sozialer Rechte
mussen, um die soziale Dimension der Union und die angestrebte soziale



Aufwartskonvergenz tatsachlich und substantiell voran zu bringen, in ein so-
zialpolitisches Programm mit konkreten MaBnahmen minden. Soweit erfor-
derlich, sollten hierflr Vertragsanderungen in Betracht gezogen werden.

Protokollerklarung BB, BE, HH, HB, NI, RP und TH

Auch wenn angesichts der Unterschiedlichkeit der Sozialmodelle eine Ver-
einheitlichung der Sozialstandards auf EU-Ebene auf absehbare Zeit nicht
umsetzbar ist, kann langfristig eine Harmonisierung erforderlich werden. Bis
dahin sollten bei der Gestaltung der EU-Politiken verstarkt sozialpolitische
Zielsetzungen berilcksichtigt und die Koordinierung der mitgliedstaatlichen
Standards vorangetrieben werden, um Standardabsenkungen auf nationaler
Ebene entgegenzuwirken.

Strukturreformen dirfen nicht zu 6konomischen Ungleichgewichten innerhalb
der EU fahren, die soziale Spaltung, demokratiegefadhrdende Protestbewe-
gungen und EU-Skepsis forcieren.

Protokollerklarung BB, BE, HB, Nl und TH

Die Austeritatspolitik bedarf der Ersetzung durch eine gemeinsame europai-
sche Investitionsoffensive, die sozialen Fortschritt beférdert.



